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	Lehrstuhl für Wirtschaftspädagogik
	und Personalentwicklung
	Prof. Dr. Karl Wilbers
Bewerbung zur Erstellung der Masterarbeit
am Lehrstuhl für Wirtschaftspädagogik und Personalentwicklung

(Bitte ankreuzen!)
· Sommersemester 2025 – Bewerbungsschluss 15. November 2024
· Wintersemester 2025/26 – Bewerbungsschluss 15. Mai 2025

Am Lehrstuhl stehen verschiedene Betreuer zur Verfügung:
Prof. Wilbers, Frau Hahn, Frau Schalek, Herr Ebner, Herr Hertle, Herr Koller. Die Studierenden werden auf diese Betreuer verteilt. Die Themen der Betreuer finden Sie auf der Homepage. 
Geben Sie bitte in der folgenden Tabelle vier Betreuer nach Priorität an. Wir können Ihre ersten Prioritäten nicht immer garantieren, bemühen uns aber um Berücksichtigung Ihrer Wünsche.

	Betreuer, Priorität 1:  ______________________
	Betreuer, Priorität 3:  ______________________

	Betreuer, Priorität 2:  ______________________
	Betreuer, Priorität 4:  ______________________



Themenwünsche/-ideen:
Hier können Sie erste Themenwünsche formulieren – die Themenzuteilung wird aber erst in der ersten Sitzung mit dem Betreuer vorgenommen.
____________________________________________________________________________________________________
__________________________________________________
Bitte schreiben Sie deutlich in Druckbuchstaben:
Studiengang: _______________________________________________________
Name, Vorname: ____________________________________________________________
Matrikelnummer:____________________________________________________________
E-Mail (bitte deutlich):________ ___________________________________________

Das Ergebnis der Zuteilung wird ca. eine Woche nach Anmeldeschluss auf unserer Homepage veröffentlicht. Bitte informieren Sie sich dort: https://www.institut-wipaed.rw.fau.de/
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